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1.Цели освоения дисциплины (модуля) 

Целями освоения дисциплины (модуля) «Современные концепции воспитания в 

образовательной политике России» являются:    

- изучение возможностей, потребностей, достижений обучающихся в области обра-

зования и проектирование на основе полученных результатов образовательных программ 

и индивидуальных маршрутов воспитания;  

- организация воспитания в сфере образования с использованием технологий, соот-

ветствующих возрастным особенностям обучающихся; 

- организация взаимодействия с общественными и образовательными организация-

ми, детскими коллективами и родителями для решения воспитательных задач. 

 

2. Место дисциплины (модуля) в структуре образовательной программы 
Б1.О.01.03 «Современные концепции воспитания в образовательной политике Рос-

сии» относится к Блоку 1. Дисциплины (модули). Обязательная часть. Модуль «Методо-

логия исследования в образовании». 

Изучение дисциплины (модуля) «Современные концепции воспитания в образова-

тельной политике России» опирается на знания, полученные обучающимися в ходе освоения 

дисциплин (модулей): «Методология и методы научного педагогического исследования», 

«Инновационные процессы в образовании», «Информационно-коммуникационные техно-

логии и системы искусственного интеллекта в образовании».  

Освоение дисциплины (модуля) «Современные концепции воспитания в образова-

тельной политике России» является необходимой основой для последующего изучения 

дисциплин (модулей) «Воспитание в контексте поликультурного педагогического процес-

са», «Воспитание как специально организованная деятельность по достижению целей об-

разования».  

Освоение дисциплины (модуля) «Современные концепции воспитания в образова-

тельной политике России» является необходимой основой для прохождения учебных и 

производственных практик, для подготовки к государственной итоговой аттестации.  

 

3. Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю), соотнесенные  

с планируемыми результатами освоения образовательной программы 

В результате освоения программы у выпускника должны быть сформированы ком-

петенции: 

универсальные: 

УК-1 – способен осуществлять критический анализ проблемных ситуаций на осно-

ве системного подхода, вырабатывать стратегию действий; 

УК-3 – способен организовывать и руководить работой команды, вырабатывая ко-

мандную стратегию для достижения поставленной цели; 

общепрофессиональные: 

ОПК-1– способен осуществлять и оптимизировать профессиональную деятель-

ность в соответствии с нормативными правовыми актами в сфере образования и нормами 

профессиональной этики; 

ОПК-3 – способен проектировать организацию совместной и индивидуальной 

учебной и воспитательной деятельности обучающихся, в том числе с особыми образова-

тельными потребностями 

ОПК-4 - способен создавать и реализовывать условия и принципы духовно-

нравственного воспитания обучающихся на основе базовых национальных ценностей 
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Код и наимено-

вание компетен-

ций 

Код и наимено-

вание индикато-

ра достижения 

компетенций 

Критерии оценивания результатов обучения 

низкий (допорого-

вый, компетенция 

не сформирована) 

пороговый базовый продвинутый 

Категория универсальных компетенций - Системное и критическое мышление 

УК-1. Способен 

осуществлять кри-

тический анализ 

проблемных ситу-

аций на основе 

системного подхо-

да, вырабатывать 

стратегию дей-

ствий 

ИД-1УК-1 – Знает 

основные методы и 

приемы критиче-

ского анализа и 

оценки проблем-

ных ситуаций на 

основе системного 

подхода; принци-

пы и способы вы-

работки стратегий 

действий по раз-

решению про-

блемных ситуаций 

с оценкой пре-

имуществ и воз-

можных рисков 

Не знает основных 

методов и приемов 

критического ана-

лиза и оценки про-

блемных ситуаций 

на основе систем-

ного подхода; 

принципов и спо-

собов выработки 

стратегий действий 

по разрешению 

проблемных ситу-

аций с оценкой 

преимуществ и 

возможных рисков 

Допускает ошиб-

ки при демонстра-

ции знаний об ос-

новных методах и 

приемах критиче-

ского анализа и 

оценки проблем-

ных ситуаций на 

основе системного 

подхода; принци-

пов и способов 

выработки страте-

гий действий по 

разрешению про-

блемных ситуаций 

с оценкой преиму-

ществ и возмож-

ных рисков 

Хорошо знает 

основные методы и 

приемы критиче-

ского анализа и 

оценки проблем-

ных ситуаций на 

основе системного 

подхода; принци-

пы и способы вы-

работки стратегий 

действий по раз-

решению про-

блемных ситуаций 

с оценкой пре-

имуществ и воз-

можных рисков 

Уверенно 
знает основ-

ные методы и 

приемы кри-

тического ана-

лиза и оценки 

проблемных 

ситуаций на 

основе си-

стемного под-

хода; принци-

пы и способы 

выработки 

стратегий дей-

ствий по раз-

решению про-

блемных ситу-

аций с оценкой 

преимуществ и 

возможных 

рисков 

ИД-2УК-1 – Умеет 

анализировать, 

исследовать и оце-

нивать проблем-

ную ситуацию; 

моделировать пути 

ее решения, ис-

пользуя оптималь-

ную стратегию 

действий, прогно-

зируя результаты 

каждого этапа, 

оценивая послед-

ствия и риски 

Не умеет анализи-

ровать, исследо-

вать и оценивать 

проблемную ситу-

ацию; моделиро-

вать пути ее реше-

ния, используя 

оптимальную стра-

тегию действий, 

прогнозируя ре-

зультаты каждого 

этапа, оценивая 

последствия и рис-

ки 

Допускает ошиб-

ки при демонстра-

ции умений анали-

зировать, исследо-

вать и оценивать 

проблемную ситу-

ацию; моделиро-

вать пути ее реше-

ния, используя 

оптимальную стра-

тегию действий, 

прогнозируя ре-

зультаты каждого 

этапа, оценивая 

последствия и рис-

ки 

Хорошо умеет, как 

анализировать, 

исследовать и оце-

нивать проблем-

ную ситуацию; 

моделировать пути 

ее решения, ис-

пользуя оптималь-

ную стратегию 

действий, прогно-

зируя результаты 

каждого этапа, 

оценивая послед-

ствия и риски 

Уверенно 
умеет, как 

анализировать, 

исследовать и 

оценивать 

проблемную 

ситуацию; 

моделировать 

пути ее реше-

ния, используя 

оптимальную 

стратегию 

действий, про-

гнозируя ре-

зультаты каж-

дого этапа, 

оценивая по-

следствия и 

риски 

ИД-3УК-1 – Владеет 

навыками критиче-

ского анализа про-

блемных ситуаций 

на основе систем-

ного подхода; опы-

том выработки 

стратегий действий 

для эффективного 

разрешения про-

блемной ситуации 

Не владеет навы-

ками критического 

анализа проблем-

ных ситуаций на 

основе системного 

подхода; опытом 

выработки страте-

гий действий для 

эффективного раз-

решения проблем-

ной ситуации 

Допускает ошиб-

ки при демонстра-

ции навыков кри-

тического анализа 

проблемных ситу-

аций на основе 

системного подхо-

да; опыта выработ-

ки стратегий дей-

ствий для эффек-

тивного разреше-

ния проблемной 

ситуации 

Хорошо владеет 

навыками критиче-

ского анализа про-

блемных ситуаций 

на основе систем-

ного подхода; опы-

том выработки 

стратегий действий 

для эффективного 

разрешения про-

блемной ситуации 

Уверенно 
владеет навы-

ками критиче-

ского анализа 

проблемных 

ситуаций на 

основе си-

стемного под-

хода; опытом 

выработки 

стратегий дей-

ствий для эф-

фективного 

разрешения 

проблемной 

ситуации 

Категория универсальных компетенций – Командная работа и лидерство 

УК-3. Способен 

организовывать и 

руководить рабо-

той команды, вы-

рабатывая ко-

мандную страте-

гию для достиже-

ИД-1УК-3 – Знает 

основные принци-

пы и подходы ру-

ководства команд-

ной работой; усло-

вия повышения ее 

эффективности; 

Не знает основных 

принципов и под-

ходов руководства 

командной рабо-

той; условий по-

вышения ее эффек-

тивности; способов 

Допускает ошиб-

ки при демонстра-

ции знаний прин-

ципов и подходов 

руководства ко-

мандной работой; 

условий повыше-

Хорошо знает 

основные принци-

пы и подходы ру-

ководства команд-

ной работой; усло-

вия повышения ее 

эффективности; 

Уверенно 
знает основ-

ные принципы 

и подходы 

руководства 

командной 

работой; усло-
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ния поставленной 

цели 

способы и приемы 

установления вза-

имоотношений и 

коммуникации в 

рамках командного 

взаимодействия 

и приемов уста-

новления взаимо-

отношений и ком-

муникации в рам-

ках командного 

взаимодействия 

ния ее эффектив-

ности; способов и 

приемов установ-

ления взаимоот-

ношений и комму-

никации в рамках 

командного взаи-

модействия 

способы и приемы 

установления вза-

имоотношений и 

коммуникации в 

рамках командного 

взаимодействия 

вия повыше-

ния ее эффек-

тивности; спо-

собы и приемы 

установления 

взаимоотно-

шений и ком-

муникации в 

рамках ко-

мандного вза-

имодействия 

ИД-2УК-3 – Умеет 

организовывать и 

руководить рабо-

той команды, эф-

фективно взаимо-

действовать с ее 

участниками, со-

блюдая норматив-

но-правовые и 

этические нормы 

взаимодействия; 

планировать рабо-

ту команды, выра-

батывая команд-

ную стратегию для 

достижения по-

ставленной цели 

Не умеет органи-

зовывать и руково-

дить работой ко-

манды, эффективно 

взаимодействовать 

с ее участниками, 

соблюдая норма-

тивно-правовые и 

этические нормы 

взаимодействия; 

планировать рабо-

ту команды, выра-

батывая команд-

ную стратегию для 

достижения по-

ставленной цели 

Допускает ошиб-

ки при демонстра-

ции умений орга-

низации и руко-

водства работой 

команды, эффек-

тивном взаимодей-

ствии с ее участни-

ками, соблюдая 

нормативно-

правовые и этиче-

ские нормы взаи-

модействия; пла-

нирования работы 

команды, выраба-

тывая командную 

стратегию для до-

стижения постав-

ленной цели 

Хорошо умеет 

организовывать и 

руководить рабо-

той команды, эф-

фективно взаимо-

действовать с ее 

участниками, со-

блюдая норматив-

но-правовые и 

этические нормы 

взаимодействия; 

планировать рабо-

ту команды, выра-

батывая команд-

ную стратегию для 

достижения по-

ставленной цели 

Уверенно 
умеет органи-

зовывать и 

руководить 

работой ко-

манды, эффек-

тивно взаимо-

действовать с 

ее участника-

ми, соблюдая 

нормативно-

правовые и 

этические 

нормы взаи-

модействия; 

планировать 

работу коман-

ды, вырабаты-

вая командную 

стратегию для 

достижения 

поставленной 

цели 

ИД-3УК-3 – Владеет 

приемами органи-

зации и руковод-

ства работой ко-

манды при реали-

зации совместно 

выработанной ко-

мандной стратегии 

для достижения 

поставленной цели 

Не владеет прие-

мами организации 

и руководства ра-

ботой команды при 

реализации сов-

местно выработан-

ной командной 

стратегии для до-

стижения постав-

ленной цели 

Допускает ошиб-

ки при демонстра-

ции приемов орга-

низации и руко-

водства работой 

команды при реа-

лизации совместно 

выработанной ко-

мандной стратегии 

для достижения 

поставленной цели 

Хорошо владеет 

приемами органи-

зации и руковод-

ства работой ко-

манды при реали-

зации совместно 

выработанной ко-

мандной стратегии 

для достижения 

поставленной цели 

Уверенно 
владеет прие-

мами органи-

зации и руко-

водства рабо-

той команды 

при реализа-

ции совместно 

выработанной 

командной 

стратегии для 

достижения 

поставленной 

цели 

Категория общепрофессиональных компетенций – Правовые и этические основы  

профессиональной деятельности 

ОПК-1. Способен 

осуществлять и 

оптимизировать 

профессиональ-

ную деятельность 

в соответствии с 

нормативными 

правовыми актами 

в сфере образова-

ния и нормами 

профессиональной 

этики 

ИД-1ОПК-1 – Знает  

основные норма-

тивно-правовые 

акты в сфере обра-

зования и нормы 

профессиональной 

этики, регламенти-

рующие процесс 

профессиональной 

деятельности, об-

разовательный 

процесс и реализа-

цию основных и 

дополнительных 

образовательных 

программ в обра-

зовательных орга-

низациях разного 

уровня 

Не знает основных 

нормативно-

правовых актов в 

сфере образования 

и норм профессио-

нальной этики, 

регламентирую-

щих процесс про-

фессиональной 

деятельности, об-

разовательный 

процесс и реализа-

цию основных и 

дополнительных 

образовательных 

программ в обра-

зовательных орга-

низациях разного 

уровня 

Допускает ошиб-

ки при демонстра-

ции знаний основ-

ных нормативно-

правовых актов в 

сфере образования 

и норм профессио-

нальной этики, 

регламентирую-

щих процесс про-

фессиональной 

деятельности, об-

разовательный 

процесс и реализа-

цию основных и 

дополнительных 

образовательных 

программ в обра-

зовательных орга-

низациях разного 

Хорошо знает 

основные норма-

тивно-правовые 

акты в сфере обра-

зования и нормы 

профессиональной 

этики, регламенти-

рующие процесс 

профессиональной 

деятельности, об-

разовательный 

процесс и реализа-

цию основных и 

дополнительных 

образовательных 

программ в обра-

зовательных орга-

низациях разного 

уровня 

Уверенно 
знает основ-

ные норматив-

но-правовые 

акты в сфере 

образования и 

нормы про-

фессиональной 

этики, регла-

ментирующие 

процесс про-

фессиональной 

деятельности, 

образователь-

ный процесс и 

реализацию 

основных и 

дополнитель-

ных образова-

тельных про-
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уровня грамм в обра-

зовательных 

организациях 

разного уровня 

ИД-2ОПК-1 – Умеет 

осуществлять и 

оптимизировать 

профессиональную 

деятельность в 

соответствии с 

нормативно-

правовыми актами 

в сфере образова-

ния и нормами 

профессиональной 

этики; выявлять 

актуальные про-

блемы в сфере 

образования с це-

лью выполнения 

научного исследо-

вания 

Не умеет осу-

ществлять и опти-

мизировать про-

фессиональную 

деятельность в 

соответствии с 

нормативно-

правовыми актами 

в сфере образова-

ния и нормами 

профессиональной 

этики; выявлять 

актуальные про-

блемы в сфере 

образования с це-

лью выполнения 

научного исследо-

вания 

Допускает ошиб-

ки при демонстра-

ции умений осу-

ществления и оп-

тимизации профес-

сиональной дея-

тельности в соот-

ветствии с норма-

тивно-правовыми 

актами в сфере 

образования и 

нормами профес-

сиональной этики; 

выявления акту-

альных проблем в 

сфере образования 

с целью выполне-

ния научного ис-

следования 

Хорошо умеет 

осуществлять и 

оптимизировать 

профессиональную 

деятельность в 

соответствии с 

нормативно-

правовыми актами 

в сфере образова-

ния и нормами 

профессиональной 

этики; выявлять 

актуальные про-

блемы в сфере 

образования с це-

лью выполнения 

научного исследо-

вания 

Уверенно 
умеет осу-

ществлять и 

оптимизиро-

вать профес-

сиональную 

деятельность в 

соответствии с 

нормативно-

правовыми 

актами в сфере 

образования и 

нормами про-

фессиональной 

этики; выяв-

лять актуаль-

ные проблемы 

в сфере обра-

зования с це-

лью выполне-

ния научного 

исследования 

ИД-3ОПК-1 – Владе-

ет навыками реше-

ния профессио-

нально значимых 

задач, опытом оп-

тимизации профес-

сиональной дея-

тельности с учетом 

нормативно-

правовой базы 

системы образова-

ния и норм про-

фессиональной 

этики  

Не владеет навы-

ками решения 

профессионально 

значимых задач, 

опытом оптимиза-

ции профессио-

нальной деятель-

ности с учетом 

нормативно-

правовой базы 

системы образова-

ния и норм про-

фессиональной 

этики 

Допускает ошиб-

ки при демонстра-

ции навыков реше-

ния профессио-

нально значимых 

задач, опыта опти-

мизации професси-

ональной деятель-

ности с учетом 

нормативно-

правовой базы 

системы образова-

ния и норм про-

фессиональной 

этики 

Хорошо владеет 

навыками решения 

профессионально 

значимых задач, 

опытом оптимиза-

ции профессио-

нальной деятель-

ности с учетом 

нормативно-

правовой базы 

системы образова-

ния и норм про-

фессиональной 

этики 

Уверенно 
владеет навы-

ками решения 

профессио-

нально значи-

мых задач, 

опытом опти-

мизации про-

фессиональной 

деятельности с 

учетом норма-

тивно-

правовой базы 

системы обра-

зования и 

норм профес-

сиональной 

этики 

Категория общепрофессиональных компетенций – Совместная и индивидуальная учебная и воспитательная  

деятельность обучающихся 

ОПК-3. Способен 

проектировать 

организацию сов-

местной и индиви-

дуальной учебной 

и воспитательной 

деятельности обу-

чающихся, в том 

числе с особыми 

образовательными 

потребностями 

ИД-1ОПК-3 – Знает 

основные подходы 

к проектированию 

и организации 

совместной и ин-

дивидуальной 

учебной и воспита-

тельной деятель-

ности обучающих-

ся, в том числе с 

особыми образова-

тельными потреб-

ностями 

Не знает основных 

подходов к проек-

тированию и орга-

низации совмест-

ной и индивиду-

альной учебной и 

воспитательной 

деятельности обу-

чающихся, в том 

числе с особыми 

образовательными 

потребностями 

Допускает ошиб-

ки при демонстра-

ции знаний основ-

ных подходов к 

проектированию и 

организации сов-

местной и индиви-

дуальной учебной 

и воспитательной 

деятельности обу-

чающихся, в том 

числе с особыми 

образовательными 

потребностями 

Хорошо знает 

основные подходы 

к проектированию 

и организации 

совместной и ин-

дивидуальной 

учебной и воспита-

тельной деятель-

ности обучающих-

ся, в том числе с 

особыми образова-

тельными потреб-

ностями 

Уверенно 
знает основ-

ные подходы к 

проектирова-

нию и органи-

зации сов-

местной и 

индивидуаль-

ной учебной и 

воспитатель-

ной деятель-

ности обуча-

ющихся, в том 

числе с осо-

быми образо-

вательными 

потребностями 

 ИД-2ОПК-3 – Умеет 

планировать орга-

низацию совмест-

ной и индивиду-

альной учебной и 

воспитательной 

деятельности обу-

Не умеет планиро-

вать организацию 

совместной и ин-

дивидуальной 

учебной и воспита-

тельной деятельно-

сти обучающихся, 

Допускает ошиб-

ки при демонстра-

ции умений плани-

рования организа-

ции совместной и 

индивидуальной 

учебной и воспита-

Хорошо умеет 

планировать орга-

низацию совмест-

ной и индивиду-

альной учебной и 

воспитательной 

деятельности обу-

Уверенно 
умеет плани-

ровать органи-

зацию сов-

местной и 

индивидуаль-

ной учебной и 
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чающихся, в том 

числе с особыми 

образовательными 

потребностями, с 

учетом специфики 

предметного со-

держания 

в том числе с осо-

быми образова-

тельными потреб-

ностями, с учетом 

специфики пред-

метного содержа-

ния 

тельной деятельно-

сти обучающихся, 

в том числе с осо-

быми образова-

тельными потреб-

ностями, с учетом 

специфики пред-

метного содержа-

ния 

чающихся, в том 

числе с особыми 

образовательными 

потребностями, с 

учетом специфики 

предметного со-

держания 

воспитатель-

ной деятель-

ности обуча-

ющихся, в том 

числе с осо-

быми образо-

вательными 

потребностя-

ми, с учетом 

специфики 

предметного 

содержания 

 ИД-3ОПК-3 – Владе-

ет современными 

методами, техно-

логиями и сред-

ствами проектиро-

вания и организа-

ции совместной и 

индивидуальной 

учебной и воспита-

тельной деятель-

ности обучающих-

ся, в том числе с 

особыми образова-

тельными потреб-

ностями 

Не владеет совре-

менными метода-

ми, технологиями 

и средствами про-

ектирования и ор-

ганизации сов-

местной и индиви-

дуальной учебной 

и воспитательной 

деятельности обу-

чающихся, в том 

числе с особыми 

образовательными 

потребностями 

Допускает ошиб-

ки при демонстра-

ции современных 

методов, техноло-

гий и средств про-

ектирования и ор-

ганизации сов-

местной и индиви-

дуальной учебной 

и воспитательной 

деятельности обу-

чающихся, в том 

числе с особыми 

образовательными 

потребностями 

Хорошо владеет 

современными 

методами, техно-

логиями и сред-

ствами проектиро-

вания и организа-

ции совместной и 

индивидуальной 

учебной и воспита-

тельной деятель-

ности обучающих-

ся, в том числе с 

особыми образова-

тельными потреб-

ностями 

Уверенно 
владеет совре-

менными ме-

тодами, техно-

логиями и 

средствами 

проектирова-

ния и органи-

зации сов-

местной и 

индивидуаль-

ной учебной и 

воспитатель-

ной деятель-

ности обуча-

ющихся, в том 

числе с осо-

быми образо-

вательными 

потребностями 

Категория общепрофессиональных компетенций – Построение воспитывающей образовательной среды 

ОПК-4. Способен 

создавать и реали-

зовывать условия 

и принципы ду-

ховно-

нравственного 

воспитания обу-

чающихся на ос-

нове базовых 

национальных 

ценностей 

ИД-1ОПК-4 – Знает 

основные социаль-

но-педагогические 

условия, общие 

принципы и под-

ходы к реализации 

воспитания обуча-

ющихся  на основе 

базовых нацио-

нальных ценностей 

Не знает основные 

социально-

педагогические 

условия, общие 

принципы и под-

ходы к реализации 

воспитания обуча-

ющихся  на основе 

базовых нацио-

нальных ценностей 

Допускает ошиб-

ки при демонстра-

ции знаний основ-

ных социально-

педагогических 

условий, общих 

принципов и под-

ходов к реализации 

воспитания обуча-

ющихся  на основе 

базовых нацио-

нальных ценностей 

Хорошо знает 

основные социаль-

но-педагогические 

условия, общие 

принципы и под-

ходы к реализации 

воспитания обуча-

ющихся  на основе 

базовых нацио-

нальных ценностей 

Уверенно 
знает основ-

ные социаль-

но-

педагогиче-

ские условия, 

общие прин-

ципы и подхо-

ды к реализа-

ции воспита-

ния обучаю-

щихся  на ос-

нове базовых 

национальных 

ценностей 

 ИД-2ОПК-4 – Умеет 

создавать и реали-

зовывать условия, 

обеспечивающие 

духовно-

нравственное вос-

питание обучаю-

щихся на основе 

базовых нацио-

нальных ценностей 

Не умеет создавать 

и реализовывать 

условия, обеспечи-

вающие духовно-

нравственное вос-

питание обучаю-

щихся на основе 

базовых нацио-

нальных ценностей 

Допускает ошиб-

ки при демонстра-

ции умений созда-

ния и реализации 

условий, обеспечи-

вающих духовно-

нравственное вос-

питание обучаю-

щихся на основе 

базовых нацио-

нальных ценностей 

Хорошо умеет 

создавать и реали-

зовывать условия, 

обеспечивающие 

духовно-

нравственное вос-

питание обучаю-

щихся на основе 

базовых нацио-

нальных ценностей 

Уверенно 
умеет созда-

вать и реали-

зовывать усло-

вия, обеспечи-

вающие ду-

ховно-

нравственное 

воспитание 

обучающихся 

на основе ба-

зовых нацио-

нальных цен-

ностей 

 ИД-3ОПК-4 – Владе-

ет приемами и 

действиями по 

созданию и реали-

зации условий и 

принципов духов-

но-нравственного 

Не владеет прие-

мами и действиями 

по созданию и 

реализации усло-

вий и принципов 

духовно-

нравственного 

Допускает ошиб-

ки при демонстра-

ции приемов и 

действий по созда-

нию и реализации 

условий и принци-

пов духовно-

Хорошо владеет 

приемами и дей-

ствиями по созда-

нию и реализации 

условий и принци-

пов духовно-

нравственного 

Уверенно 
владеет прие-

мами и дей-

ствиями по 

созданию и 

реализации 

условий и 
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воспитания обуча-

ющихся на основе 

базовых нацио-

нальных ценностей 

воспитания обуча-

ющихся на основе 

базовых нацио-

нальных ценностей 

нравственного 

воспитания обуча-

ющихся на основе 

базовых нацио-

нальных ценностей 

воспитания обуча-

ющихся на основе 

базовых нацио-

нальных ценностей 

принципов 

духовно-

нравственного 

воспитания 

обучающихся 

на основе ба-

зовых нацио-

нальных цен-

ностей 

В результате освоения дисциплины (модуля) обучающийся должен: 

Знать: основные методы и приемы критического анализа и оценки проблемных си-

туаций на основе системного подхода; принципы и способы выработки стратегий дей-

ствий по разрешению проблемных ситуаций с оценкой преимуществ и возможных рисков; 

основные принципы и подходы руководства командной работой; условия повышения ее 

эффективности; способы и приемы установления взаимоотношений и коммуникации в 

рамках командного взаимодействия;  основные нормативно-правовые акты в сфере обра-

зования и нормы профессиональной этики, регламентирующие процесс профессиональ-

ной деятельности, образовательный процесс и реализацию основных и дополнительных 

образовательных программ в образовательных организациях разного уровня; основные 

подходы к проектированию и организации совместной и индивидуальной учебной и вос-

питательной деятельности обучающихся, в том числе с особыми образовательными по-

требностями; основные социально-педагогические условия, общие принципы и подходы к 

реализации воспитания обучающихся  на основе базовых национальных ценностей. 

Уметь: анализировать, исследовать и оценивать проблемную ситуацию; моделиро-

вать пути ее решения, используя оптимальную стратегию действий, прогнозируя резуль-

таты каждого этапа, оценивая последствия и риски; организовывать и руководить работой 

команды, эффективно взаимодействовать с ее участниками, соблюдая нормативно-

правовые и этические нормы взаимодействия; планировать работу команды, вырабатывая 

командную стратегию для достижения поставленной цели; осуществлять и оптимизиро-

вать профессиональную деятельность в соответствии с нормативно-правовыми актами в 

сфере образования и нормами профессиональной этики; выявлять актуальные проблемы в 

сфере образования с целью выполнения научного исследования; планировать организа-

цию совместной и индивидуальной учебной и воспитательной деятельности обучающих-

ся, в том числе с особыми образовательными потребностями, с учетом специфики пред-

метного содержания; создавать и реализовывать условия, обеспечивающие духовно-

нравственное воспитание обучающихся на основе базовых национальных ценностей. 

Владеть: навыками критического анализа проблемных ситуаций на основе систем-

ного подхода; опытом выработки стратегий действий для эффективного разрешения про-

блемной ситуации; приемами организации и руководства работой команды при реализа-

ции совместно выработанной командной стратегии для достижения поставленной цели; 

навыками решения профессионально значимых задач, опытом оптимизации профессио-

нальной деятельности с учетом нормативно-правовой базы системы образования и норм 

профессиональной этики; современными методами, технологиями и средствами проекти-

рования и организации совместной и индивидуальной учебной и воспитательной деятель-

ности обучающихся, в том числе с особыми образовательными потребностями; приемами 

и действиями по созданию и реализации условий и принципов духовно-нравственного 

воспитания обучающихся на основе базовых национальных ценностей. 

 

3.1. Матрица соотнесения тем/разделов учебной дисциплины (модуля) и фор-

мируемых в них универсальных, общепрофессиональных компетенций  

Разделы, темы дисциплины Компетенции 

УК-1 УК-3 ОПК-

1 

ОПК-

3 

ОПК-

4 

Общее 

количество 

компетенций 
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Раздел 1. Теория воспитания + + + + + 5 

Тема 1. Сущность воспитания и 

его место в целостной структуре 

образовательного процесса.  

+ + + + + 5 

Тема 2. Воспитательный процесс.  + + + + + 5 

Тема 3. Закономерности и прин-

ципы воспитания. 

+ + + + + 5 

Тема 4. Базовые теории воспита-

ния и развития личности 

+ + + + + 5 

Раздел 2. Основные концепции 

воспитания в современной пе-

дагогике России 

+ + + + + 5 

Тема 5    Системное построение 

процесса воспитания. 

(В.А.Караковский, Л.И.Новикова, 

Н.Л.Селиванова). 

+ + + + + 5 

Тема 6.Системно-ролевая теория 

формирования личности 

(Н.М.Таланчук). 

+ + + + + 5 

Тема 7.Воспитание как педагоги-

ческий компонент социализации 

ребёнка (Научный руководитель 

М.И.Рожков). 

+ + + + + 5 

Тема 8. Формирование образа 

жизни, достойной Человека. 

(Н.Е.Щуркова). 

+ + + + + 5 

Тема 9. Воспитание ребёнка как 

человека культуры 

(Е.В.Бондаревская) 

+ + + + + 5 

Тема 10. Педагогическая под-

держка ребёнка и процесса его 

развития (О.С.Газман) 

+ + + + + 5 

Тема 11 Самовоспитание школь-

ника (Г.К.Селевко) 

+ + + + + 5 

Тема 12 Воспитание на основе по-

требности человека (В.П.Созонов) 

+ + + + + 5 

Тема 13. Общие закономерности 

современных концепций воспита-

ния 

+ + + + + 5 

 

4. Структура и содержание дисциплины (модуля) 

Общая трудоемкость дисциплины (модуля) составляет 3 зачетные единицы, 108 

акад.часов 

 

4.1. Объем дисциплины и виды учебной работы 

 

 

 

Вид занятий 

Количество акад. часов 

       

Всего  

по очной 

форме обучения 

 

Всего  

по заочной 

форме обучения 

Зимняя  

сессия  

Летняя  

сессия  

Зимняя  

сессия  

Летняя  

сессия  

Общая трудоемкость дисци- 108 - 108 108 36 72 
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плины 

Контактная работа обучающих-

ся с преподавателем 

38 - 38 12 2 10 

Аудиторные занятия, из них 38 - 38 12 2 10 

лекции 10 - 10 4 2 2 

практические 14 - 14 4 - 4 

Лабораторные работы 14 - 14 4 - 4 

Курсовая работа  -  - - - 

Самостоятельная работа, в т.ч. 70 - 70 92 34 58 

проработка учебного материала 

по дисциплине (конспектов 

лекций, учебников, материалов 

сетевых ресурсов 

20 - 20 23 8 15 

подготовка к практическим за-

нятиям, написание рефератов 

20 - 20 23 8 15 

подготовка к выполнению те-

стовых заданий 

10 - 10 20 8 12 

выполнение профессионально-

ориентированных заданий 

20 - 20 26 10 16 

Контроль - - - 4 - 4 

Вид итогового контроля зачет - зачет зачет - зачёт 

 

4.2. Лекции 

 
№ Раздел дисциплины (модуля), темы лекций Объем в акад. ча-

сах 

Формируемые 

компетенции 

очная 

форма 

обучения 

заочная 

форма 

обучения 

1 Раздел 1. Теория воспитания     

 Тема 1.Сущность воспитания и его место в це-

лостной структуре образовательного процесса.  

1. Понятие объекта и предмета теории воспи-

тания.  

2. Функции теории воспитания.  

3. Основные категории теории воспитания.  

4. Сущность воспитания.  

5. Движущие силы воспитания.  

6. Связь теории воспитания с другими науками.  

7.Закономерности и принципы воспитания. 

8. Сущность и характеристика принципов вос-

питания.  

2 1 УК-1, УК-3, 

ОПК-1, ОПК-3, 

ОПК-4 

  Тема 4. Базовые теории воспитания и развития 

личности 

1. Требования к воспитанию в современных 

условиях. 

2. Современные отечественные концепции вос-

питания. 

3. Программа развития воспитания в системе 

образования России. 

2 1 

 

УК-1, УК-3, 

ОПК-1, ОПК-3, 

ОПК-4 
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2 Раздел 2. Основные концепции воспитания в 

современной педагогике России  

   

 Тема 5    Системное построение процесса вос-

питания. (В.А.Караковский, Л.И.Новикова, 

Н.Л.Селиванова). 

1  УК-1, УК-3, 

ОПК-1, ОПК-3, 

ОПК-4 

 Тема 8. Формирование образа жизни, достой-

ной Человека. (Н.Е.Щуркова). 

1  УК-1, УК-3, 

ОПК-1, ОПК-3, 

ОПК-4 

 Тема 9. Воспитание ребёнка как человека куль-

туры (Е.В.Бондаревская) 

1  УК-1, УК-3, 

ОПК-1, ОПК-3, 

ОПК-4 

 Тема 11 Самовоспитание школьника 

(Г.К.Селевко) 

1  УК-1, УК-3, 

ОПК-1, ОПК-3, 

ОПК-4 

 Тема 13. Общие закономерности современных 

концепций воспитания 

2 2 УК-1, УК-3, 

ОПК-1, ОПК-3, 

ОПК-4 

 Итого 10 4  

 

4.3. Практические занятия 

 
№ Наименование занятия Объем в акад. ча-

сах 

Формируемые 

компетенции 

очная 

форма 

обучения 

заочная 

форма 

обучения 

1 Раздел 1. Теория воспитания   

 

 

 

 

 Тема 2. Воспитательный процесс 

Программа развития воспитания в системе об-

разования России. 

2 0,5 УК-1, УК-3, 

ОПК-1, ОПК-3, 

ОПК-4 

2 Раздел 2. Основные концепции воспитания в 

современной педагогике России  

   

 Тема 5    Системное построение процесса вос-

питания (В.А. Караковский, Л.И. Новикова, 

Н.Л.Селиванова) 

2 0,5 УК-1, УК-3, 

ОПК-1, ОПК-3, 

ОПК-4 

 Тема 6.Системно-ролевая теория формирова-

ния личности (Н.М.Таланчук). 

1 0,5 УК-1, УК-3, 

ОПК-1, ОПК-3, 

ОПК-4 

 Тема 7.Воспитание как педагогический компо-

нент социализации ребёнка (Научный руково-

дитель М.И.Рожков). 

1 0,5 УК-1, УК-3, 

ОПК-1, ОПК-3, 

ОПК-4 

 Тема 8. Формирование образа жизни, достой-

ной Человека (Н.Е.Щуркова). 

2 0,5 УК-1, УК-3, 

ОПК-1, ОПК-3, 

ОПК-4 

 Тема 9. Воспитание ребёнка как человека куль-

туры (Е.В.Бондаревская) 

2 0,5 УК-1, УК-3, 

ОПК-1, ОПК-3, 

ОПК-4 

 Тема 10. Педагогическая поддержка ребёнка и 

процесса его развития (О.С.Газман).  

2 0,5 УК-1, УК-3, 

ОПК-1, ОПК-3, 
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Тема 11Самовоспитание школьника 

(Г.К.Селевко). 

ОПК-4 

 Тема 12 Воспитание на основе потребности че-

ловека (В.П.Созонов). 

2 0,5 УК-1, УК-3, 

ОПК-1, ОПК-3, 

ОПК-4 

 Итого 14 4  

 

 

4.4. Лабораторные работы 

 
№ раз-

дела 

(темы) 

Наименование занятия Объем в акад. 

часах 

Используемое лабора-

торное оборудование и 

(или) используемое 

программное обеспе-

чение (по каждой те-

ме) 

Формиру-

емые 

компе-

тенции 

очная  

форма 

обучения 

заочная 

форма 

обуче-

ния 

2 Раздел 2. Основные 

концепции воспита-

ния в современной пе-

дагогике России  

  Комплект видеокассет 

«Комплексное описание 

личности и тестирование 

по методу Майерс-

Бриггс.» (кассета № 1-2.). 

CD. «Интерактивные те-

сты для определения ин-

теллектуальных способно-

стей» (IQ). 

CD. «Психологическое 

тестирование личности 

(теория и практика)». 

CD. «Психологическое 

тестирование детей и под-

ростков 

CD. Компьютерная про-

грамма к психологическо-

му тесту Айзенка-Горбова 

(инсталляционный диск). 

CD.  Компьютерная про-

грамма к психологическо-

му тесту СМИЛ (инстал-

ляционный диск) 

CD Компьютерная про-

грамма к психологическо-

му тесту ИТО (Типология) 

инсталляционный диск 

CD. Компьютерная про-

грамма к психологическо-

му тесту Шмишика (ин-

сталляционный диск). 

УК-1, 

УК-3, 

ОПК-1, 

ОПК-3, 

ОПК-4 

 Тема 5    Системное по-

строение процесса вос-

питания 

(В.А.Караковский, Л.И. 

Новикова, Н.Л. Селива-

нова) 

4 1 УК-1, 

УК-3, 

ОПК-1, 

ОПК-3, 

ОПК-4 

 Тема 8. Формирование 

образа жизни, достой-

ной Человека 

(Н.Е.Щуркова) 

4 1 УК-1, 

УК-3, 

ОПК-1, 

ОПК-3, 

ОПК-4 

 Тема 10. Педагогиче-

ская поддержка ребёнка 

и процесса его разви-

тия. (О.С.Газман) 

4 1 УК-1, 

УК-3, 

ОПК-1, 

ОПК-3, 

ОПК-4 

 Тема 12 Воспитание на 

основе потребности че-

ловека (В.П.Созонов). 

2 1 УК-1, 

УК-3, 

ОПК-1, 

ОПК-3, 

ОПК-4 

 Итого 14 4   

 

4.5. Самостоятельная работа обучающихся     

Раздел дисци-

плины (тема) 
Вид самостоятельной работы 

Объем акад. часов 

Очная 

форма  

обучения 

Заочная 

форма  

обучения 

Раздел 1. Тео-

рия воспита-

проработка учебного материала по дисциплине 

(конспектов лекций, учебников, материалов се-

10 8 



 12 

ния  

 

тевых ресурсов 

подготовка к практическим занятиям, написа-

ние рефератов 

10 8 

подготовка к выполнению тестовых заданий 5 8 

выполнение профессионально-

ориентированных заданий 

10 10 

Раздел 2. Ос-

новные кон-

цепции воспи-

тания в со-

временной пе-

дагогике Рос-

сии  

проработка учебного материала по дисциплине 

(конспектов лекций, учебников, материалов се-

тевых ресурсов 

10 15 

подготовка к практическим занятиям, написа-

ние рефератов 

10 15 

подготовка к выполнению тестовых заданий 5 12 

выполнение профессионально-

ориентированных заданий 

10 16 

Итого  70 92 

 

Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы по дис-

циплине (модулю): 

1. Корепанова Е.В., Манаенкова М.П. Методические рекомендации для обучаю-

щихся по организации самостоятельной работы (рассмотрены учебно-методической ко-

миссией Социально-педагогического института, утверждены учебно-методическим сове-

том университета, протокол № 1 от «16» сентября 2021 г.). 

 

4.6. Курсовое проектирование не предусмотрено учебным планом 

 

4.7. Содержание разделов дисциплины (модуля) 

Раздел 1. Теория воспитания 

Тема 1. Сущность воспитания и его место в целостной структуре образователь-

ного процесса 

Воспитание как социокультурный и педагогический феномен. Общая характери-

стика воспитания. Роль самоорганизации и самообразования. Основные источники воспи-

тания. Готовность к обеспечению охраны жизни и здоровья обучающихся  

Тема 2. Воспитательный процесс  

Движущие силы и логика воспитательного процесса. Основные этапы воспитания, 

их характеристика. Значение способности работать в команде, толерантно воспринимать 

социальные, культурные и личностные различия. Сущность готовности к психолого-

педагогическому сопровождению учебно-воспитательного процесса  

Тема 3. Закономерности и принципы воспитания 

Понятие о закономерностях и принципах воспитания. Взаимосвязь законов, зако-

номерностей и принципов воспитания. Характеристика закономерностей и принципов 

воспитания. 

Тема 4. Базовые теории воспитания и развития личности. 

Требования к воспитанию в современных условиях. Современные отечественные 

концепции воспитания. Программа развития воспитания в системе образования России. 

Национальное своеобразие воспитания. Воспитание культуры межнационального обще-

ния. Воспитание патриотизма, веротерпимости и толерантности, духовно-нравственного 

развития обучающихся в учебной и внеучебной деятельности.  Основы способности к са-

мостоятельному освоению и использованию новых сфер профессиональной деятельности. 

Раздел 2. Основные концепции воспитания в современной педагогике России 
Тема 5.   Системное построение процесса воспитания (В.А.Караковский, 

Л.И.Новикова, Н.Л.Селиванова). 
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Концепция “Системное построение процесса воспитания” В.А. Караковского пред-

полагает обязательное изучение отдельной личности учащегося, его родителей, классного 

и школьного коллективов. Педагогическая диагностика позволяет определить уровень 

сформированности личности учащегося и проявление её индивидуальности (ход разви-

тия).  Это даёт возможность постоянно корректировать воспитательный процесс, совер-

шенствовать способы работы с детьми. Она ориентирует педагогов на гуманистическое 

воспитание, социальное взаимодействие с личностью на основе готовности использовать 

знание современных проблем науки и образования при решении профессиональных задач. 

Тема 6.Системно-ролевая теория формирования личности (Н.М.Таланчук). 

Автором концепции является казанский профессор, доктор педагогических наук 

Николай Михайлович Таланчук. Воспитание он рассматривает как процесс человековеде-

ния (человековедение - вести к человеческому идеалу), протекающий как целенаправлен-

ное регулирование освоения личностью системы социальных ролей. 

Цель воспитания - формирование гармонически развитой личности, готовой и спо-

собной полноценно выполнять систему социальных ролей. Задача воспитания - формиро-

вание у учащихся готовности и способности выполнять социальные роли, взятые в кон-

кретных условиях жизни и деятельности и с учётом этапов развития личности. 

Тема 7. Воспитание как педагогический компонент социализации ребёнка (Науч-

ный руководитель М.И.Рожков). 

Под руководством М.И. Рожкова разработаны концепции, отражающие различные 

аспекты организации воспитания молодежи, все концепции объединены общей идеей раз-

вития субъективности ребенка в его социальном развитии. 

Авторами концепции сформулированы пять принципов воспитания, определены 

условия их реализации и даже названы правила осуществления практической педагогиче-

ской деятельности в соответствии с этим и принципами. 

Тема 8. Формирование образа жизни, достойной Человека (Н.Е.Щуркова). 

Создателем этой концепции является профессор Надежда Егоровна Щуркова. Об-

раз жизни, достойной Человека - это бытие человека в мире, стремящегося к Истине, Доб-

ру и Красоте. 

Воспитание автор определяет как целенаправленное, организованное профессиона-

лом - педагогом восхождение ребёнка к культуре современного общества, как развитие 

способности жить в нём и сознательно строить свою жизнь, достойную Человека. По мне-

нию Н.Е.Щурковой, цель воспитания - это личность, способная строить свою жизнь, до-

стойную Человека, это нечто разумное, моральное, созидательное, способное творить и 

исполнять миссию Человека. 

Тема 9. Воспитание ребёнка как человека культуры (Е.В.Бондаревская). 

Исходной позицией в разработке указанной концепции является вера в то, что ре-

альность подобного перехода зависит от образования, от воспитания человека культуры, 

который и выступает в концепции в качестве культурно-воспитательного идеала. Другим 

концептуальным ориентиром для автора является образ российского общества XXI века 

как общества открытого, демократического, правового, с развитой структурой обществен-

ного самоуправления, населенного образованными, воспитанными, культурными людьми. 

Воспитание должно указывать человеку путь в такое общество. Центральным ориентиром 

в построении концепции явился образ культуры XXI века, которому должен соответство-

вать человек культуры — основной и единственный предмет заботы школы и цель воспи-

тания. 

Тема 10. Педагогическая поддержка ребёнка и процесса его развития 

(О.С.Газман). 

Концептуальные положения о педагогической поддержке разработаны Олегом Се-

мёновичем Газманом. Автор концепции утверждает, что школы и их педагогические кол-

лективы крайне слабо обеспечивают процесс индивидуализации. Необходимость овладе-
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ния способностью анализировать результаты научных исследований, применять их при 

решении конкретных научно-исследовательских задач в сфере образования. 

Под педагогической поддержкой О.С.Газман понимал как оперативную помощь в 

решении их индивидуальных проблем, связанных с физическим и психическим здоро-

вьем, социальным и экономическим положением, успешным продвижением в обучении. в 

принятии школьных правил; с эффективной деловой и межличностной коммуникацией; с 

жизненным, профессиональным, этическим выбором (самоопределением). 

Тема 11.  Самовоспитание школьника (Г.К.Селевко). 

Эту концепцию разработал ярославский профессор Герман Константинович Селев-

ко. Ее основные положения представлены в книге «Руководство по организации самовос-

питания школьников». 

Понятие «воспитание». Главную роль в становлении личности человека, по мне-

нию Г. К. Селевко, играют процессы саморазвития. Он полагает, что основное предназна-

чение внешних воздействий на школьника (в том числе и воспитательных) и процесс его 

развития заключается в том, чтобы вывести личность ребенка в режим саморазвития, на 

каждом возрастном этапе поддерживать и стимулировать этот режим, формировать веру в 

себя, а также обеспечивать инструментарием саморазвития. 

Тема 12.  Воспитание на основе потребности человека (В.П.Созонов). 

Эту концепцию разработал ижевский ученый Валерий Петрович Созонов. В.П. Со-

зонов выступает против существовавшей многие годы социоцентрической модели воспи-

тательной деятельности. Он предлагает подход к воспитанию: не от общества, а от ребен-

ка, не от коллектива, а от самосознания отдельного члена, не от общественных потребно-

стей и внутренних проблем человеческого индивида который пришел в человеческое со-

общество и страстно стремится познать себя, непонятного и непокорного найти в мире 

свое место, единственное, но законное, выразить, реализовать себя, уникального и непо-

вторимого. 

Тема 13.  Общие закономерности современных концепций воспитания 

Несмотря на разницу в подходах, характеристика современных концепций воспи-

тания строится на общих закономерностях: 

-воспитание происходит в тесной взаимосвязи с обучением, но все же, играет опре-

деляющую роль; 

-эффективность воспитания зависит от активности самого воспитанника и его 

включенности в этот процесс; 

-результаты воспитания зависят от всех структурных элементов, которые состав-

ляют этот процесс: формы, методы и цели, понятные ребенку и педагогу. 

- систематизация, обобщение и распространение отечественного и зарубежного ме-

тодического опыта в организации целостного педагогического процесса. 

 

5. Образовательные технологии 

При изучении дисциплины (модуля) используется инновационная образовательная 

технология на основе интеграции компетентностного и личностно-ориентированного под-

ходов с элементами традиционного лекционно-семинарского и квазипрофессионального 

обучения с использованием интерактивных форм и методов проведения занятий, исследо-

вательской проектной деятельности и мультимедийных учебных материалов. 

В рамках дисциплины (модуля) предусмотрены встречи с научными и педагогически-

ми работниками, руководителями и специалистами системы образования и науки.  

Использование информационно-коммуникационных технологий (ИКТ) в учебном 

процессе позволяет работать с обучающимися дифференцировано и индивидуально, дает 

возможность оперативно проконтролировать и оценить результаты обучения. 

Цифровая среда в процессе изучения дисциплины (модуля) формируется за счет 

применения в аудиторной и самостоятельной работе облачных технологий, нейротехноло-

гий и искусственного интеллекта, технологий беспроводной связи. 
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Вид учебных занятий Образовательные технологии 

Лекции Презентации с использованием мультимедийных средств 

с последующим обсуждением материалов (лекция-

визуализация); проблемная лекция. 

Технология проектного обучения; технология обучения в 

парах; технология обучения КСО; учебно-

исследовательские задания; синквейны (прием фазы 

ТРКМ); кейс-технология 

Лабораторные работы Сочетание традиционной (изучение и раскрытие понятий; 

овладение терминологией) и интерактивной форм обуче-

ния (работа в малых группах по выполнению индивиду-

альных творческих заданий; проведение диагностических 

методик; решение психолого-педагогических задач; ре-

флексивный анализ). Технология проектного обучения; 

технология обучения в парах; учебно-исследовательские 

задания; индивидуальные творческие задания; тренинго-

вые технологии; синквейны (прием фазы ТРКМ); кейс-

технология 

Практические занятия Сочетание традиционной (изучение и раскрытие понятий; 

овладение терминологией) и интерактивной форм обуче-

ния (работа в малых группах по выполнению индивиду-

альных творческих заданий, учебно-исследовательских 

заданий, моделирование психолого-педагогического 

обеспечения профессиональной деятельности; освоение 

психотехнологий и психодиагностического инструмента-

рия; диалогические методы, предполагающие активное 

обсуждение и рефлексию взаимных результатов; анали-

тико-синтетическая деятельность, направляемая препода-

вателем; освоение мониторинга профессионального само-

определения: формулирование его целей, задач, опреде-

ление этапов; составление психолого-педагогических ре-

комендаций). Технология проектного обучения; техноло-

гия обучения в парах; учебно-исследовательские задания; 

тренинговые технологии; синквейны (прием фазы ТРКМ); 

кейс-технология 

Самостоятельная работа проработка учебного материала по дисциплине (конспек-

тов лекций, учебников, материалов сетевых ресурсов; 

подготовка к практическим занятиям; выполнение про-

фессионально-ориентированных заданий; подготовка ре-

ферата; подготовка к выполнению тестовых заданий 

 

6. Оценочные средства дисциплины (модуля) 

6.1. Паспорт фонда оценочных средств по дисциплине (модулю) 

№ 

 п/п 

 

Контролируемые разделы  

(темы) дисциплины* 

Код контроли-

руемой компе-

тенции 

Оценочное средство 

наименование 

 

кол-во 

комплек-

тов 

1 Раздел 1. Теория воспита-

ния  

УК-1, УК-3, 

ОПК-1, ОПК-3, 

ОПК-4 

тестовые задания,  

профессионально-

ориентированные 

100 

2 
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задания:  

темы рефератов, 

вопросы для зачета,  

компетентностно-

ориентированные 

задания 

 

5 

50 

10 

2 Раздел 2. Основные кон-

цепции воспитания в со-

временной педагогике Рос-

сии 

 

УК-1, УК-3, 

ОПК-1, ОПК-3, 

ОПК-4 

профессионально-

ориентированные 

задания: 

темы рефератов, 

вопросы для зачета,  

компетентностно-

ориентированные 

задания 

5 

 

 

12 

9 

15 

 

 

6.2. Перечень вопросов для зачета 

Подготовка к зачету предполагает овладение компетенциями, формируемыми в ре-

зультате освоения дисциплины УК-1, УК-3, ОПК-1, ОПК-3, ОПК-4 

Раздел 1. Теория воспитания 

1. Воспитание как социокультурный и педагогический феномен.  (УК-1, УК-3, 

ОПК-1, ОПК-3, ОПК-4). 

2. Воспитание в структуре целостного педагогического процесса, роль способности 

педагога к самостоятельному освоению и использованию новых методов исследования, к 

освоению новых сфер профессиональной деятельности (УК-1, УК-3, ОПК-1, ОПК-3, ОПК-

4).  

3. Сущность и основные признаки воспитания. (УК-1, УК-3, ОПК-1, ОПК-3, ОПК-

4). 

4. Соотношение процессов воспитания, самовоспитания и перевоспитания (УК-1, 

УК-3, ОПК-1). готовность педагога использовать знание современных проблем науки и 

образования при решении профессиональных задач. (УК-1, УК-3, ОПК-1). 

5. Компоненты воспитательного процесса, их взаимосвязь. (УК-1, УК-3, ОПК-1). 

6. Источники воспитания и задачи анализа результатов научных исследований в их 

применении. (УК-1, УК-3, ОПК-1, ОПК-3, ОПК-4). 

7. Базовая культура личности как основа содержания воспитания, готовность педа-

гога к систематизации, обобщению и распространению отечественного и зарубежного ме-

тодического опыта в её формировании. (УК-1, УК-3, ОПК-1). 

8. Критерии эффективности воспитания. (УК-1, УК-3, ОПК-1). 

9. Движущие силы и логика воспитательного процесса. (УК-1, УК-3, ОПК-1). 

10. Законы и закономерности воспитания. (УК-1, УК-3, ОПК-1, ОПК-3, ОПК-4). 

11. Принципы воспитания. (УК-1, УК-3, ОПК-1). 

12. Требования к воспитанию в современных условиях. Целеполагание в воспита-

тельной деятельности. (УК-1, УК-3, ОПК-1, ОПК-3, ОПК-4). 

13. Базовые концепции воспитания и развития личности. (УК-1, УК-3, ОПК-1). 

14. Сущность и общая характеристика воспитательной системы. (УК-1, УК-3, ОПК-

1). 

15. Структура воспитательной системы. (УК-1, УК-3, ОПК-1, ОПК-3, ОПК-4). 

16. Этапы развития воспитательной системы. (УК-1, УК-3, ОПК-1). 

17. Опыт проектирования и организации воспитательной системы. (УК-1, УК-3, 

ОПК-1) 

18. Общая характеристика методов воспитания, их классификации. (УК-1, УК-3, 

ОПК-1). 

19. Условия оптимального выбора методов воспитания. (УК-1, УК-3, ОПК-1). 



 17 

20. Сущность и общая характеристика детского коллектива как объекта и субъекта 

воспитания. (УК-1, УК-3, ОПК-1, ОПК-3, ОПК-4). 

21. Методы формирования сознания личности. (УК-1, УК-3, ОПК-1). 

22. Методы организации деятельности и формирования опыта общественного по-

ведения. (УК-1, УК-3, ОПК-1). 

23. Методы стимулирования и мотивации деятельности и поведения. (УК-1, УК-3, 

ОПК-1). 

24. Методы контроля, самоконтроля и самооценки деятельности и поведения (УК-

1, УК-3, ОПК-1). 

25. Воспитательные функции детского коллектива. (УК-1, УК-3, ОПК-1). 

26. Типы и структура детского коллектива. (УК-1, УК-3, ОПК-1, ОПК-3, ОПК-4). 

27. Этапы коллективного образования. (УК-1, УК-3, ОПК-1). 

28. Национальное своеобразие воспитания. Формирование культуры межнацио-

нального общения. (УК-1, УК-3, ОПК-1). 

29. Воспитание патриотизма. (УК-1, УК-3, ОПК-1). 

30. Воспитание веротерпимости и толерантности. (УК-1, УК-3, ОПК-1). 

31. Определите основные формы организации воспитательной деятельности (УК-1, 

УК-3, ОПК-1). 

32. Покажите специфику коллективных творческих дел (КТД) в современной обра-

зовательной практике. (УК-1, УК-3, ОПК-1, ОПК-3, ОПК-4). 

33. Обоснуйте структуру коллективной организаторской деятельности. (УК-1, УК-

3, ОПК-1). 

34. Оцените направленность, формы и методы работы по каждому виду КТД. (УК-

1, УК-3, ОПК-1). 

35. Охарактеризуйте методику организации познавательных КТД. (УК-1, УК-3, 

ОПК-1). 

36. Охарактеризуйте методику организации художественных КТД. (УК-1, УК-3, 

ОПК-1). 

37. Охарактеризуйте методику организации спортивных КТД. (УК-1, УК-3, ОПК-1, 

ОПК-3, ОПК-4). 

38. Охарактеризуйте методику организации общественных КТД. (УК-1, УК-3, 

ОПК-1). 

39. Охарактеризуйте методику организации трудовых КТД. (УК-1, УК-3, ОПК-1). 

40. Охарактеризуйте методику организации этических КТД. (УК-1, УК-3, ОПК-1). 

41. Охарактеризуйте методику организации экологических КТД. (УК-1, УК-3, 

ОПК-1). 

42. Покажите алгоритм подготовки и проведения классного часа. (УК-1, УК-3, 

ОПК-1). 

43.Обоснуйте необходимость работы классного руководителя по сохранению и 

укреплению здоровья воспитанников. (УК-1, УК-3, ОПК-1). 

44. Раскройте стили педагогического общения во взаимодействии классного руко-

водителя с воспитанниками. (УК-1, УК-3, ОПК-1). 

45. Обоснуйте необходимость взаимодействия классного руководителя с педагога-

ми школы и учреждений дополнительного образования. (УК-1, УК-3, ОПК-1). 

46. Оцените характер взаимодействия классного руководителя с родителями уча-

щихся в современной школе. (УК-1, УК-3, ОПК-1). 

47. Покажите формы работы классного руководителя с родителями учащихся. (УК-

1, УК-3, ОПК-1). 

48. Раскройте алгоритм организации и проведения классным руководителем роди-

тельских собраний (УК-1, УК-3, ОПК-1). 

49. Охарактеризуйте методы изучения личности воспитанника. (УК-1, УК-3, ОПК-

1). 
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50. Охарактеризуйте методы изучения классного коллектива. (УК-1, УК-3, ОПК-1, 

ОПК-3, ОПК-4). 

Раздел 2. Основные концепции воспитания в современной педагогике России 

51.Концепция “Системное построение процесса воспитания” В.А. Караковского 

(УК-1, УК-3, ОПК-1) 

52. Концепция А.А. Бодалева, З.И. Мальковой, Л.И. Новиковой по воспитанию 

учащейся молодежи в современном мире. Сущность подходов: деятельностный, дихото-

мический; дифференциальный, средовой, системный. (УК-1, УК-3, ОПК-1, ОПК-3, ОПК-

4) 

53. Николай Михайлович Таланчук. Воспитание как процесс человековедения (че-

ловековедение - вести к человеческому идеалу) в концепции Н.М. Таланчук, роль и значе-

ние способности к самостоятельному освоению и использованию новых методов исследо-

вания, к освоению новых сфер профессиональной деятельности при реализации этой тео-

рии. (УК-1, УК-3, ОПК-1) 

54. Системный синергизм теории Николая Михайловича Таланчука. Роль способ-

ности к самостоятельному освоению и использованию новых методов исследования, к 

освоению новых сфер профессиональной деятельности. (УК-1, УК-3, ОПК-1) 

55. Принципы воспитания М.И. Рожкова, условия их реализации на основе готов-

ности использовать знание современных проблем науки и образования при решении про-

фессиональных задач. (УК-1, УК-3, ОПК-1) 

56. Процесс педагогической помощи ребенку в становлении его субъектности, 

культурной идентификации, социализации, жизненном самоопределении в концепции 

Е.В. Бондаревской. Роль способности анализировать результаты научных исследований. в 

реализации концепции Е.В.Бондаревской, применять их при решении конкретных научно-

исследовательских задач в сфере науки и образования, самостоятельно осуществлять 

научное исследование (УК-1, УК-3, ОПК-1, ОПК-3, ОПК-4) 

57. Концепция педагогической поддержки О.С.Газмана, значение решения кон-

кретных научно-исследовательских задач в реализации концепции О.Г. Газмана. (УК-1, 

УК-3, ОПК-1) 

58. Концепция самовоспитания школьников Г. К. Селевко, роль и значение готов-

ности к систематизации, обобщению и распространению отечественного и зарубежного 

методического опыта в самовоспитании школьника. (УК-1, УК-3, ОПК-1, ОПК-3, ОПК-4) 

59. Базовые потребности в концепции В.П.Созонова как критерий эффективности 

воспитательной работы. (УК-1, УК-3, ОПК-1) 

 

6.3. Шкала оценочных средств 

Уровни освоения 

компетенций 

Критерии оценивания Оценочные  

средства 

(кол. баллов) 

Продвинутый 

(75-100 баллов) 

 

«зачтено»  

Уверенно знает основные методы и приемы 

критического анализа и оценки проблемных 

ситуаций на основе системного подхода; 

принципы и способы выработки стратегий 

действий по разрешению проблемных ситуа-

ций с оценкой преимуществ и возможных 

рисков; основные принципы и подходы руко-

водства командной работой; условия повы-

шения ее эффективности; способы и приемы 

установления взаимоотношений и коммуни-

кации в рамках командного взаимодействия;  

основные нормативно-правовые акты в сфере 

образования и нормы профессиональной эти-

тестовые задания 

(30-40), профес-

сионально-

ориентированные 

задания,  

реферат (7-10), 

вопросы для заче-

та (22-30), 

компетентностно-

ориентированное 

задание (16-20) 
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ки, регламентирующие процесс профессио-

нальной деятельности, образовательный про-

цесс и реализацию основных и дополнитель-

ных образовательных программ в образова-

тельных организациях разного уровня; основ-

ные подходы к проектированию и организа-

ции совместной и индивидуальной учебной и 

воспитательной деятельности обучающихся, в 

том числе с особыми образовательными по-

требностями; основные социально-

педагогические условия, общие принципы и 

подходы к реализации воспитания обучаю-

щихся  на основе базовых национальных цен-

ностей;   

Уверенно умеет анализировать, исследовать и 

оценивать проблемную ситуацию; моделиро-

вать пути ее решения, используя оптималь-

ную стратегию действий, прогнозируя ре-

зультаты каждого этапа, оценивая послед-

ствия и риски; организовывать и руководить 

работой команды, эффективно взаимодей-

ствовать с ее участниками, соблюдая норма-

тивно-правовые и этические нормы взаимо-

действия; планировать работу команды, вы-

рабатывая командную стратегию для дости-

жения поставленной цели; осуществлять и 

оптимизировать профессиональную деятель-

ность в соответствии с нормативно-

правовыми актами в сфере образования и 

нормами профессиональной этики; выявлять 

актуальные проблемы в сфере образования с 

целью выполнения научного исследования; 

планировать организацию совместной и ин-

дивидуальной учебной и воспитательной дея-

тельности обучающихся, в том числе с осо-

быми образовательными потребностями, с 

учетом специфики предметного содержания; 

создавать и реализовывать условия, обеспе-

чивающие духовно-нравственное воспитание 

обучающихся на основе базовых националь-

ных ценностей; 

Уверенно владеет навыками критического 

анализа проблемных ситуаций на основе си-

стемного подхода; опытом выработки страте-

гий действий для эффективного разрешения 

проблемной ситуации; приемами организации 

и руководства работой команды при реализа-

ции совместно выработанной командной 

стратегии для достижения поставленной це-

ли; навыками решения профессионально зна-

чимых задач, опытом оптимизации професси-

ональной деятельности с учетом нормативно-
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правовой базы системы образования и норм 

профессиональной этики; современными ме-

тодами, технологиями и средствами проекти-

рования и организации совместной и индиви-

дуальной учебной и воспитательной деятель-

ности обучающихся, в том числе с особыми 

образовательными потребностями; приемами 

и действиями по созданию и реализации 

условий и принципов духовно-нравственного 

воспитания обучающихся на основе базовых 

национальных ценностей.  

Базовый 

(50-74 балла) 

 

 «зачтено»  

Хорошо знает основные методы и приемы 

критического анализа и оценки проблемных 

ситуаций на основе системного подхода; 

принципы и способы выработки стратегий 

действий по разрешению проблемных ситуа-

ций с оценкой преимуществ и возможных 

рисков; основные принципы и подходы руко-

водства командной работой; условия повы-

шения ее эффективности; способы и приемы 

установления взаимоотношений и коммуни-

кации в рамках командного взаимодействия;  

основные нормативно-правовые акты в сфере 

образования и нормы профессиональной эти-

ки, регламентирующие процесс профессио-

нальной деятельности, образовательный про-

цесс и реализацию основных и дополнитель-

ных образовательных программ в образова-

тельных организациях разного уровня; основ-

ные подходы к проектированию и организа-

ции совместной и индивидуальной учебной и 

воспитательной деятельности обучающихся, в 

том числе с особыми образовательными по-

требностями; основные социально-

педагогические условия, общие принципы и 

подходы к реализации воспитания обучаю-

щихся  на основе базовых национальных цен-

ностей;   

Хорошо умеет анализировать, исследовать и 

оценивать проблемную ситуацию; моделиро-

вать пути ее решения, используя оптималь-

ную стратегию действий, прогнозируя ре-

зультаты каждого этапа, оценивая послед-

ствия и риски; организовывать и руководить 

работой команды, эффективно взаимодей-

ствовать с ее участниками, соблюдая норма-

тивно-правовые и этические нормы взаимо-

действия; планировать работу команды, вы-

рабатывая командную стратегию для дости-

жения поставленной цели; осуществлять и 

оптимизировать профессиональную деятель-

ность в соответствии с нормативно-

тестовые задания 

(20-29), профес-

сионально-

ориентированные 

задания, 

реферат (5-9), 

вопросы для заче-

та (16-21), 

компетентностно-

ориентированное 

задание (9-15) 
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правовыми актами в сфере образования и 

нормами профессиональной этики; выявлять 

актуальные проблемы в сфере образования с 

целью выполнения научного исследования; 

планировать организацию совместной и ин-

дивидуальной учебной и воспитательной дея-

тельности обучающихся, в том числе с осо-

быми образовательными потребностями, с 

учетом специфики предметного содержания; 

создавать и реализовывать условия, обеспе-

чивающие духовно-нравственное воспитание 

обучающихся на основе базовых националь-

ных ценностей; 

Хорошо владеет навыками критического ана-

лиза проблемных ситуаций на основе систем-

ного подхода; опытом выработки стратегий 

действий для эффективного разрешения про-

блемной ситуации; приемами организации и 

руководства работой команды при реализации 

совместно выработанной командной страте-

гии для достижения поставленной цели; 

навыками решения профессионально значи-

мых задач, опытом оптимизации профессио-

нальной деятельности с учетом нормативно-

правовой базы системы образования и норм 

профессиональной этики; современными ме-

тодами, технологиями и средствами проекти-

рования и организации совместной и индиви-

дуальной учебной и воспитательной деятель-

ности обучающихся, в том числе с особыми 

образовательными потребностями; приемами 

и действиями по созданию и реализации 

условий и принципов духовно-нравственного 

воспитания обучающихся на основе базовых 

национальных ценностей.  

Пороговый 

(35-49 баллов) 

 

 

«зачтено»  

Допускает ошибки при демонстрации знаний 

основных методов и приемы критического 

анализа и оценки проблемных ситуаций на 

основе системного подхода; принципы и спо-

собы выработки стратегий действий по раз-

решению проблемных ситуаций с оценкой 

преимуществ и возможных рисков; основные 

принципы и подходы руководства командной 

работой; условия повышения ее эффективно-

сти; способы и приемы установления взаимо-

отношений и коммуникации в рамках ко-

мандного взаимодействия;  основные норма-

тивно-правовые акты в сфере образования и 

нормы профессиональной этики, регламенти-

рующие процесс профессиональной деятель-

ности, образовательный процесс и реализа-

цию основных и дополнительных образова-

тестовые задания 

(14-19), профес-

сионально-

ориентированные 

задания, 

реферат (3-4), 

вопросы для заче-

та (10-15), 

компетентностно-

ориентированное 

задание (8-11) 
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тельных программ в образовательных органи-

зациях разного уровня; основные подходы к 

проектированию и организации совместной и 

индивидуальной учебной и воспитательной 

деятельности обучающихся, в том числе с 

особыми образовательными потребностями; 

основные социально-педагогические условия, 

общие принципы и подходы к реализации 

воспитания обучающихся  на основе базовых 

национальных ценностейв образовательных 

организациях разного уровня;   

Допускает ошибки при демонстрации умений 

анализировать, исследовать и оценивать про-

блемную ситуацию; моделировать пути ее 

решения, используя оптимальную стратегию 

действий, прогнозируя результаты каждого 

этапа, оценивая последствия и риски; органи-

зовывать и руководить работой команды, эф-

фективно взаимодействовать с ее участника-

ми, соблюдая нормативно-правовые и этиче-

ские нормы взаимодействия; планировать ра-

боту команды, вырабатывая командную стра-

тегию для достижения поставленной цели; 

осуществлять и оптимизировать профессио-

нальную деятельность в соответствии с нор-

мативно-правовыми актами в сфере образова-

ния и нормами профессиональной этики; вы-

являть актуальные проблемы в сфере образо-

вания с целью выполнения научного исследо-

вания; планировать организацию совместной 

и индивидуальной учебной и воспитательной 

деятельности обучающихся, в том числе с 

особыми образовательными потребностями, с 

учетом специфики предметного содержания; 

создавать и реализовывать условия, обеспе-

чивающие духовно-нравственное воспитание 

обучающихся на основе базовых националь-

ных ценностей; 

Допускает ошибки при демонстрации навы-

ков критического анализа проблемных ситуа-

ций на основе системного подхода; опытом 

выработки стратегий действий для эффектив-

ного разрешения проблемной ситуации; при-

емами организации и руководства работой 

команды при реализации совместно вырабо-

танной командной стратегии для достижения 

поставленной цели; навыками решения про-

фессионально значимых задач, опытом опти-

мизации профессиональной деятельности с 

учетом нормативно-правовой базы системы 

образования и норм профессиональной этики; 

современными методами, технологиями и 
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средствами проектирования и организации 

совместной и индивидуальной учебной и вос-

питательной деятельности обучающихся, в 

том числе с особыми образовательными по-

требностями; приемами и действиями по со-

зданию и реализации условий и принципов 

духовно-нравственного воспитания обучаю-

щихся на основе базовых национальных цен-

ностей.  

Низкий  

(допороговый) 

(компетенция не 

сформирована)  

(менее 35 баллов) 

 

«не зачтено»  

Не знает основные методы и приемы крити-

ческого анализа и оценки проблемных ситуа-

ций на основе системного подхода; принципы 

и способы выработки стратегий действий по 

разрешению проблемных ситуаций с оценкой 

преимуществ и возможных рисков; основные 

принципы и подходы руководства командной 

работой; условия повышения ее эффективно-

сти; способы и приемы установления взаимо-

отношений и коммуникации в рамках ко-

мандного взаимодействия;  основные норма-

тивно-правовые акты в сфере образования и 

нормы профессиональной этики, регламенти-

рующие процесс профессиональной деятель-

ности, образовательный процесс и реализа-

цию основных и дополнительных образова-

тельных программ в образовательных органи-

зациях разного уровня; основные подходы к 

проектированию и организации совместной и 

индивидуальной учебной и воспитательной 

деятельности обучающихся, в том числе с 

особыми образовательными потребностями; 

основные социально-педагогические условия, 

общие принципы и подходы к реализации 

воспитания обучающихся  на основе базовых 

национальных ценностей;   

Не умеет анализировать, исследовать и оце-

нивать проблемную ситуацию; моделировать 

пути ее решения, используя оптимальную 

стратегию действий, прогнозируя результаты 

каждого этапа, оценивая последствия и риски; 

организовывать и руководить работой коман-

ды, эффективно взаимодействовать с ее 

участниками, соблюдая нормативно-правовые 

и этические нормы взаимодействия; планиро-

вать работу команды, вырабатывая команд-

ную стратегию для достижения поставленной 

цели; осуществлять и оптимизировать про-

фессиональную деятельность в соответствии 

с нормативно-правовыми актами в сфере об-

разования и нормами профессиональной эти-

ки; выявлять актуальные проблемы в сфере 

образования с целью выполнения научного 

тестовые задания 

(0-13), професси-

онально-

ориентированные 

задания, 

реферат (0-5), 

вопросы для заче-

та (0-9), 

компетентностно-

ориентированное 

задание (0-7) 
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исследования; планировать организацию сов-

местной и индивидуальной учебной и воспи-

тательной деятельности обучающихся, в том 

числе с особыми образовательными потреб-

ностями, с учетом специфики предметного 

содержания; создавать и реализовывать усло-

вия, обеспечивающие духовно-нравственное 

воспитание обучающихся на основе базовых 

национальных ценностей; 

Не владеет навыками критического анализа 

проблемных ситуаций на основе системного 

подхода; опытом выработки стратегий дей-

ствий для эффективного разрешения про-

блемной ситуации; приемами организации и 

руководства работой команды при реализации 

совместно выработанной командной страте-

гии для достижения поставленной цели; 

навыками решения профессионально значи-

мых задач, опытом оптимизации профессио-

нальной деятельности с учетом нормативно-

правовой базы системы образования и норм 

профессиональной этики; современными ме-

тодами, технологиями и средствами проекти-

рования и организации совместной и индиви-

дуальной учебной и воспитательной деятель-

ности обучающихся, в том числе с особыми 

образовательными потребностями; приемами 

и действиями по созданию и реализации 

условий и принципов духовно-нравственного 

воспитания обучающихся на основе базовых 

национальных ценностей. 

Предложенный перечень оценочных средств предусматривает их выбор преподава-

телем с учетом специфики организации и содержания дисциплины  

Все комплекты оценочных средств (контрольно-измерительных материалов), необ-

ходимых для оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризу-

ющие этапы формирования компетенций в процессе освоения дисциплины (модуля) по-

дробно представлены в документе «Фонд оценочных средств дисциплины (модуля)». 

 

7. Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины (модуля) 

7.1 Основная учебная литература 

1. Щуркова, Н. Е.  Педагогика. Воспитательная деятельность педагога : учеб-

ное пособие для вузов / Н. Е. Щуркова. — 2-е изд. — Москва : Издательство Юрайт, 

2024. — 319 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-06546-6. — Текст : электрон-

ный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/538990  

2. Путилова, Л. М.  Философия и история образования : учебник для вузов / 

Л. М. Путилова, М. И. Бубнова. — Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 234 с. — 

(Высшее образование). — ISBN 978-5-534-03559-9. — Текст : электронный // Образова-

тельная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/537397 (дата обращения: 

22.06.2024).  

3. Манаенкова М.П., Попова Т.И. Учебно-методический комплекс дисциплины 

«Современные концепции воспитания в образовательной политике России». – Мичуринск, 

2019. 
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7.2 Дополнительная учебная литература 

1. Щуркова, Н. Е.  Педагогические технологии : учебное пособие для вузов / 

Н. Е. Щуркова. — 3-е изд., испр. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 

232 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-07402-4. — Текст : электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/538989. 

2. Педагогика в 2 т. Том 2. Теория и методика воспитания : учебник и практикум 

для вузов / М. И. Рожков, Л. В. Байбородова, О. С. Гребенюк, Т. Б. Гребенюк ; под 

редакцией М. И. Рожкова. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 252 с. — (Высшее 

образование). — ISBN 978-5-534-06489-6. — Текст : электронный // Образовательная 

платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/515021  

 

7.3 Ресурсы информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» 

– Официальный сайт Министерства просвещения Российской Федерации  

(https://edu.gov.ru/); 

– Официальный сайт Министерства науки и высшего образования Российской Фе-

дерации  (https://minobrnauki.gov.ru/);  

– Сайт Управления образования и науки Тамбовской области 

(http://obraz.tmbreg.ru/) 

 

7.4 Методические указания по освоению дисциплины  

1. Методические указания по выполнению практических занятий по дисциплине 

«Современные концепции воспитания в образовательной политике России» для 

обучающихся по направлению подготовки 44.04.01 Педагогическое образование. – 

Мичуринск, 2025.  

 

7. 5 Информационные и цифровые технологии (программное обеспечение, современ-

ные профессиональные базы данных и информационные справочные системы) 

Учебная дисциплина (модуль) предусматривает освоение информационных и циф-

ровых технологий. Реализация цифровых технологий в образовательном пространстве яв-

ляется одной из важнейших целей образования, дающей возможность развивать конку-

рентоспособные качества обучающихся как будущих высококвалифицированных специа-

листов. 

Цифровые технологии предусматривают развитие навыков эффективного решения 

задач профессионального, социального, личностного характера с использованием различ-

ных видов коммуникационных технологий.  Освоение цифровых технологий в рамках 

данной дисциплины (модуля) ориентировано на способность безопасно и надлежащим 

образом получать доступ, управлять, интегрировать, обмениваться, оценивать и создавать 

информацию с помощью цифровых устройств и сетевых технологий. Формирование циф-

ровой компетентности предполагает работу с данными, владение инструментами для 

коммуникации. 

 

7.5.1 Электронно-библиотечные системы и базы данных 

1. ООО «ЭБС ЛАНЬ» (https://e.lanbook.ru/) (договор на оказание услуг от 03.04.2024 

№ б/н (Сетевая электронная библиотека) 

2. База данных электронных информационных ресурсов ФГБНУ ЦНСХБ (договор 

по обеспечению доступа к электронным информационным ресурсам ФГБНУ ЦНСХБ че-

рез терминал удаленного доступа (ТУД ФГБНУ ЦНСХБ) от 09.04.2024 № 04-УТ/2024) 

3.Электронная библиотечная система «Национальный цифровой ресурс «Руконт»: 

Коллекции «Базовый массив» и «Колос-с. Сельское хозяйство» (https://rucont.ru/) (договор 

на оказание услуг по предоставлению доступа от 26.04.2024 № 1901/БП22) 

https://edu.gov.ru/
https://minobrnauki.gov.ru/
http://obraz.tmbreg.ru/
https://e.lanbook.ru/
https://rucont.ru/


 26 

4. ООО «Электронное издательство ЮРАЙТ» (https://urait.ru/) (договор на оказание 

услуг по предоставлению доступа к образовательной платформе ООО «Электронное изда-

тельство ЮРАЙТ» от 07.05.2024 № 6555) 

5. Электронно-библиотечная система «Вернадский» (https://vernadsky-lib.ru) (дого-

вор на безвозмездное использование произведений от 26.03.2020 № 14/20/25) 

6. База данных НЭБ «Национальная электронная библиотека» (https://rusneb.ru/) 

(договор о подключении к НЭБ и предоставлении доступа к объектам НЭБ от 02.02.2024 

№ 101/НЭБ/4712-п) 

7. Соглашение о сотрудничестве по оказанию библиотечно-информационных и со-

циокультурных услуг пользователям университета из числа инвалидов по зрению, слабо-

видящих, инвалидов других категорий с ограниченным доступом к информации, лиц, 

имеющих трудности с чтением плоскопечатного текста ТОГБУК «Тамбовская областная 

универсальная научная библиотека им. А.С. Пушкина» (https://www.tambovlib.ru) (согла-

шение о сотрудничестве от 16.09.2021 № б/н) 

 

7.5.2. Информационные справочные системы  
1. Справочная правовая система КонсультантПлюс (договор поставки, адаптации и 

сопровождения экземпляров систем КонсультантПлюс от 28.02.2025 № 12413 /13900/ЭС). 

2. Электронный периодический справочник «Система ГАРАНТ» (договор на услу-

ги по сопровождению от 28.02.2025 № 194-01/2025). 

 

7.5.3. Современные профессиональные базы данных  

1. База данных нормативно-правовых актов информационно-образовательной про-

граммы «Росметод» (договор от 05.09.2024 № 512/2024) 

2. База данных Научной электронной библиотеки eLIBRARY.RU – российский ин-

формационно-аналитический портал в области науки, технологии, медицины и образова-

ния - https://elibrary.ru/ 

3. Портал открытых данных Российской Федерации - https://data.gov.ru/ 

4. Открытые данные Федеральной службы государственной статистики - 

https://rosstat.gov.ru/opendata 

5. Единая коллекция цифровых образовательных ресурсов - http://school-

collection.edu.ru/catalog/ 

6. Информационная система «Единое окно доступа к образовательным ресурсам - 

http://window.edu.ru/ 

7. Федеральный портал «Российское образование» - http://www.edu.ru/ 

8. Федеральный центр информационно-образовательных ресурсов - 

http://fcior.edu.ru/ 

9. Государственная научная педагогическая библиотека им. К.Д. Ушинского РАО 

(ГПНБ им. К.Д. Ушинского РАО) - http://gnpbu.ru 

10. Университетская информационная система Россия (УИС Россия) - 

https://uisrussia.msu.ru/ 

 

7.5.4. Лицензионное и свободно распространяемое программное обеспечение, в том 

числе отечественного производства 

№ Наименование Разработ-

чик ПО 

(правооб-

ладатель) 

Доступность (лицензион-

ное, свободно распростра-

няемое) 

Ссылка на Еди-

ный реестр рос-

сийских про-

грамм для ЭВМ 

и БД (при 

наличии) 

Реквизиты 

подтвер-

ждающего 

документа 

(при нали-

чии) 

1 MicrosoftWind MicrosoftC Лицензионное - Лицензия  

https://vernadsky-lib.ru/
https://rusneb.ru/
https://www.tambovlib.ru/
https://rosstat.gov.ru/opendata
http://school-collection.edu.ru/catalog/
http://school-collection.edu.ru/catalog/
http://window.edu.ru/
http://www.edu.ru/
http://fcior.edu.ru/
file:///C:/Users/d0011/Local%20Settings/Temp/Государственная%20научная%20педагогическая%20библиотека%20им.%20К.Д.%20Ушинского%20РАО%20(ГПНБ%20им.%20К.Д.%20Ушинского%20РАО)
file:///C:/Users/d0011/Local%20Settings/Temp/Государственная%20научная%20педагогическая%20библиотека%20им.%20К.Д.%20Ушинского%20РАО%20(ГПНБ%20им.%20К.Д.%20Ушинского%20РАО)
http://gnpbu.ru/
https://uisrussia.msu.ru/
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ows,  

OfficeProfessio

nal 

 

orporation от 

04.06.2015 

№ 65291651 

срок дей-

ствия: бес-

срочно  

2 Антивирусное 

программное 

обеспечение 

KasperskyEnd

pointSecurity 

для бизнеса 

АО «Лабо-

ратория 

Каспер-

ского» 

(Россия) 

Лицензионное https://reestr.digi

tal.gov.ru/reestr/

366574/?sphrase

_id=415165 

Сублицен-

зионный 

договор с 

ООО «Соф-

текс» от 

09.12.2024 

№ б/н, срок 

действия: с 

09.12.2024 

по 

09.12.2025 

3 МойОфис-

Стандартный - 

Офисный па-

кет 

для работы с 

документами 

и почтой 

(myoffice.ru) 

ООО «Но-

вые облач-

ные техно-

логии» 

(Россия) 

Лицензионное https://reestr.digi

tal.gov.ru/reestr/

301631/?sphrase

_id=2698444 

Контракт с 

ООО «Ру-

бикон» 

от 

24.04.2019 

№ 

0364100000

819000012 

срок дей-

ствия: бес-

срочно 

4 Офисный па-

кет 

«P7-Офис» 

 (десктопная 

версия) 

АО «Р7» Лицензионное https://reestr.digi

tal.gov.ru/reestr/

306668/?sphrase

_id=4435041 

Контракт с 

ООО «Соф-

текс» 

от 

24.10.2023 

№ 

0364100000

823000007 

срок дей-

ствия: бес-

срочно 

5 Операционная 

система «Альт 

Образование» 

ООО "Ба-

зальт сво-

бодное 

программ-

ное обес-

печение" 

Лицензионное https://reestr.digi

tal.gov.ru/reestr/

303262/?sphrase

_id=4435015 

Контракт с 

ООО «Соф-

текс» 

от 

24.10.2023 

№ 

0364100000

823000007 

срок дей-
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ствия: бес-

срочно 

6 Программная 

система для 

обнаружения 

текстовых за-

имствований в 

учебных и 

научных ра-

ботах «Ан-

типлагиат 

ВУЗ» 

(https://docs.an

tiplagiaus.ru) 

АО «Ан-

типлагиат» 

(Россия) 

Лицензионное https://reestr.digi

tal.gov.ru/reestr/

303350/?sphrase

_id=2698186 

Лицензион-

ный дого-

вор с АО 

«Антипла-

гиат» от 

23.05.2024 

№ 8151, 

срок дей-

ствия: с 

23.05.2024 

по 

22.05.2025 

 

7 AcrobatReader 

- просмотр 

документов 

PDF, DjVU 

AdobeSyste

ms 

Свободно распространяе-

мое  

 

- - 

8 FoxitReader 

- просмотр 

документов 

PDF, DjVU 

FoxitCorpo

ration 

Свободно распространяе-

мое  

 

- - 

 

7.5.5. Ресурсы информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»  

1. CDTOwiki: база знаний по цифровой трансформации https://cdto.wiki/ 

2.  

7.5.6. Цифровые инструменты, применяемые в образовательном процессе 

1. LMS-платформа Moodle 

2. Виртуальная доска Миро: miro.com 

3. Виртуальная доска SBoardhttps://sboard.online 

4. Облачные сервисы: Яндекс.Диск, Облако Mail.ru 

5. Сервисы опросов:Яндекс.Формы, MyQuiz 

6. Сервисы видеосвязи: Яндекс.Телемост, Webinar.ru 

7. Сервис совместной работы над проектами для небольших групп Trello 

http://www.trello.com 

 

7.5.7. Цифровые технологии, применяемые при изучении дисциплины 

 

№ Цифровые технологии Виды учебной работы, выполняемые 

с применением цифровой технологии 

Формируемые 

компетенции 

1.  Облачные технологии Аудиторная и самостоятельная работа УК-1; УК-3; ОПК-

1; ОПК-3; ОПК-4 

 

2.  Нейротехнологии и 

искусственный интел-

лект 

Аудиторная и самостоятельная работа УК-1; УК-3; ОПК-

1; ОПК-3; ОПК-4 

 

3.  Технологии беспро-

водной связи 

Аудиторная и самостоятельная работа УК-1; УК-3; ОПК-

1; ОПК-3; ОПК-4 

https://ru.wikipedia.org/wiki/Adobe_Systems
https://ru.wikipedia.org/wiki/Adobe_Systems
https://ru.wikipedia.org/w/index.php?title=Foxit_Corporation&action=edit&redlink=1
https://ru.wikipedia.org/w/index.php?title=Foxit_Corporation&action=edit&redlink=1
https://cdto.wiki/
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8. Материально-техническое обеспечение дисциплины (модуля) 
Наименование специаль-

ных* помещений и поме-

щений для самостоятель-

ной работы 

Оснащенность специальных помеще-

ний и помещений для самостоятель-

ной работы 

Перечень лицензионного про-

граммного обеспечения.  

Реквизиты подтверждающего 

документа 

Учебная аудитория для 

проведения занятий лекци-

онного типа  

(393760, Тамбовская об-

ласть,  

г. Мичуринск,  

ул. Советская,  

дом  № 274) (ауд. 30) 

1. Проектор Epson EH-TW450 (инв. № 

41013401187)  

2. Стенд «Флаг РФ» (80*120см) (инв. № 

41013601940)  

3. Доска повор. зеленая ДП12 (инв. № 

21013600213)  

4. Интерактивная доска 100" IQ Board 

PS S100 (инв. № 41013601786)  

5. Комп. Dual Core E5200 (инв. № 

41013401134)  

6. Наборы демонстрационного оборудо-

вания и учебно-наглядных пособий  

1. Microsoft Windows Professional 

7 (лицензия от 27.11.2009 № 

46191701, бессрочно). 

2. Microsoft Office 2003 (лицен-

зия от 10.07.2009 № 45685146, 

бессрочно). 

Учебная аудитория для 

проведения занятий семи-

нарского типа, групповых и 

индивидуальных консуль-

таций, текущего контроля и 

промежуточной аттестации  

(393760, Тамбовская об-

ласть,  

г. Мичуринск,  

ул. Советская,  

дом  № 274) (ауд. 34) 

1. Комп. P4-2.66 512 mb/120 gb/3.5/dvd-

r/9200 128mb/LCD17” FalconEYE 

700SL/kb/mouse (инв. № 21013400237, 

21013400235)  

2. Комп. «P-4 2.66/512mb/120gb/3.5/9250 

128mb/ LCD FalconEYE 700sl/kb/mouse» 

(инв. № 21013400239, 21013400240, 

21013400245, 21013400244)  

3. Компьютер OLDI 150KD 

E2160/2048/250/NF630I/LAN/DVD+RW/

Audio FDD (инв. № 41013401023, 

4101340102, 41013401007, 41013401008, 

41013401011, 41013401012, 

41013401014, 41013401015)  

4. Комп. Dual Core E5200 (инв. № 

41013401126)  

5. Коммутатор (инв. № 21013400049)  

6. Доска классная 3 ств. (инв. № 

41013601046)  

7. Компьютер E2200/1024/250/DVD-

RW/CR (инв. № 41013401093, 

41013401094, 41013401095, 

41013401092, 41013401091, 

41013401089, 41013401087, 

41013401088, 41013401086)  

Компьютерная техника подключена к 

сети «Интернет» и обеспечена доступом 

к ЭИОС университета. 

1. Microsoft Office 2007, Microsoft 

Windows Vista (лицензия от 

10.07.2009 № 45685146, бессроч-

но). 

2. Microsoft Office 2003, Microsoft 

Windows XP (лицензия от 

09.12.2004 № 18495261, бессроч-

но). 

3. Система Консультант Плюс 

(договор поставки, адаптации и 

сопровождения экземпляров си-

стем Консультант Плюс от 

11.03.2024 № 11921 /13900/ЭС) 

4. Электронный периодический 

справочник «Система ГАРАНТ» 

(договор на услуги по сопровож-

дению от 15.01.2024 № 194-

01/2024) 

Учебная аудитория для 

проведения занятий семи-

нарского типа  

(учебно-научная лаборато-

рия «Инновационных обра-

зовательных технологий») 

(393760, Тамбовская об-

ласть, 

 г. Мичуринск,  

ул. Советская,  

дом  № 274) (ауд. 45) 

1. П/м-ка «Любава» (инв. № 

41013401339)  

2. Телевизор LG 21 Q 65 (инв. № 

41013401341)  

3. DVD + видеомагнитофон LG 377 

(инв. № 41013401340)  

4. Шкаф для бумаг полуоткрытый со 

стеклом р. 800x450x2155 (инв. № 

41013601213)  

Кабинет оснащен макетами, наглядны-

ми учебными пособиями, тренажерами.  

1. Сборник видеофильмов о про-

фессиях (8 DVD) (договор от 

09.03.2016 г. № 2909, бессрочно).  

2. Мультимедийный комплект 

для кабинета профориентации 

(психолога) (8 DVD + 19 CD) 

(договор от 09.03.2016 г. № 2909, 

бессрочно).  

3. Видеосеминар «Секреты эф-

фективного делового общения» 

(договор от 09.03.2016 г. № 2909, 

бессрочно). 

Помещение для самостоя-

тельной работы 

(393760, Тамбовская об-

1. АРМ Слушателя Celeron 2,6 (инв. № 

41013400892)  

2. Принтер HP Laser Jet 1320 (инв. № 

1. Microsoft Windows Professional 

7 (лицензия от 27.11.2009 № 

46191701, бессрочно). 
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ласть,  

г. Мичуринск,  

ул. Советская,  

дом  № 274) (ауд. 23) 

41013400930)  

3. Компьютер Celeron 2400 Монитор 17" 

LG Flatron EZT710 PH (инв. № 

41013401278)  

Компьютерная техника подключена к 

сети «Интернет» и обеспечена доступом 

к ЭИОС университета. 

2. Microsoft Windows XP, 

Microsoft Office 2003 (лицензия 

от 10.07.2009 № 45685146, бес-

срочно). 

Помещение для хранения и 

профилактического обслу-

живания учебного обору-

дования (393760, Тамбов-

ская область,  

г. Мичуринск,  

ул. Советская,  

дом  № 274) (ауд. 20а) 

1. Комп. ADM Athlon II X3440/ 

ASUSM4A78EFMLE/DDR32048Mb/500.

0GbWD5000AAKX/AcoroCRIP (инв. № 

41013401202) 

2. Принтер Canon Laser Shot LBP-2900 

(инв. № 41013400969)  

3. Шкаф-витрина (инв. № 41013601364) 

4. Шкаф AMT (инв. № 41013601379) 

5. Тумба подкат. с 3 ящиками низкая 

400 Тян (инв. № 41013601123, 

41013601126) 

6. Стеллаж MS (инв. № 41013601378) 

Компьютерная техника подключена к 

сети «Интернет» и обеспечена доступом 

к ЭИОС университета. 

1. Microsoft Windows Professional 

7 (лицензия от 27.11.2009 № 

46191701, бессрочно). 

2. Microsoft Windows XP, 

Microsoft Office 2003 (лицензия 

от 10.07.2009 № 45685146, бес-

срочно). 
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Рабочая программа дисциплины (модуля) «Современные концепции воспитания в 

образовательной политике России» составлена в соответствии с требованиями федерально-

го государственного образовательного стандарта высшего образования – магистратура по 
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